02-402 Plock, Pl. Dabre: -
KRS 0000226736, NIP 77-2

. f;’éa-:nﬂ: Czay
Tekst jednolity z dnia 01 kwietnia 2019 roku

STATUT STOWARZYSZENIA
UNIWERSYTETU TRZECIEGO WIEKU W PLOCKU

im. Janiny Czaplickiej

ROZDZIAL 1

Zasady ogélne
§1

Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciefo Wieku w Plocku, zwane dalej SUTW w Plocku jest

stowarzyszeniem dzialajagcym na podstawie przepiséw ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo

o stowarzyszeniach (tekst jednolity: Dz. U. z 2001r nr 79 poz. 855 z p6éz. zm. ) i posiada

osobowos¢ prawng.

§2
SUTW w Plocku ma siedzib¢ w Plocku, a jego terenem dzialania jest terytorium
Rzeczpospolitej Polskie;.

§3

1. SUTW w Plocku jest dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem o celach
niezarobkowych.

2. SUTW w Plocku opiera swoja dziatalno$¢ na pracy spolecznej cztonkéw — stuchaczy oraz,
w niektérych przypadkach, wykiadowcow Panstwowej Wyiszej Szkoly Zawodowe] w
Plocku , a takze innych uczelni z terytorium Rzeczpospolitej Polskiej.

3. W celu realizacji statutowych celow Stowarzyszenia przewiduje sie mozliwosé:

1/ etatowego zatrudnienia pracownikow,

2/ zawierania umow cywilnoprawnych,

3/ zawierania umoéw, o ktérych mowa w przepisach szczego6lnych.
§4

1. SUTW w Plocku moze uzywac¢ odznak, pieczeci 1 emblematu na zasadach okreslonych w

przepisach szczegdtowych.

2. SUTW w Plocku ma prawo wydawania legitymacji cztonkowskich, zaswiadczen.

3. Nadaje imi¢ Janiny Czaplickie;j.

§5
SUTW w Plocku moze powota¢ opiekunéw naukowych z ptockich wyzszych uczelni oraz
Rade Naukowo-Programowa, ktorej zadaniem bedzie pomoc w realizacji celéw statutowych.

§6
1. SUTW w Plocku moze by¢ czlonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji
o podobnych celach statutowych, jezeli nie narusza to zobowigzan wynikajagcych z umow
migdzynarodowych , ktérych Rzeczpospolita Polska jest strona.

e
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2. O przystgpieniu lub wystapieniu z organizacji, o ktérych mowa w ust. 1 decyduje Walne
Zgromadzenie Czlonkéw zwykla wickszoscia gloséw czionkow zwyczajnych, bioracych
udzial w Walnym Zgromadzeniu Czlonkéw.

3. Stowarzyszenie jest zawigzane na czas nieograniczony.

ROZDZIAL 11
Cele, formy i §rodki dzialania

§7
SUTW w Plocku prowadzi dziatalno$¢ odplatng i nieodplatna w zakresie:
I/* pomocy spolecznej na rzecz oséb starszych, poprzez udzielanie im pomocy w celu
przezwyci¢zenia trudnej sytuacji zyciowej, wynikajacej ze starszego wieku;
2/ w zakresie ochrony i promocji zdrowia;

3/ prowadzi r6zne formy dzialalnosci edukacyjnej, zdrowotnej, kulturalnej, tworczej,
turystyczno-krajoznawczej i sportowej dla oséb starszych;

4/ wiacza osoby starsze do systemu ksztalcenia ustawicznego w celu stymulowania
sprawnosci intelektualnej i fizycznej poprzez organizowanie réznych fom zycia
kulturalnego, artystycznego, sportowego i turystycznego;

5/ aktywizuje spolecznie i poprawia jakosé zycia senioréw:
6/ upowszechnia profilaktyke gerontologiczna;

7 stwarza warunki do godnego starzenia sie;

8/ na rzecz 0s6b niepetnosprawnych;

9/ dzialalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowe;j i spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spolecznym;

10/ promocja i organizacja wolontariatu;
11/ na rzecz rewitalizacji;

12/ na rzecz nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o$wiaty i wychowania, kultury 1
sportw/ w zakresie miedzypokoleniowym/.

§8
1. Cele okreslone w § 7 SUTW w Plocku realizuje poprzez:

1/ wyklady, seminaria, dyskusje, konferencje naukowe prowadzone przez specjalistow
roéznych dziedzin nauki oraz czionkéw SUTW;

2./ kontynuowanie nauki jezykéw obeych;

3/ spotkania z ludZzmi nauki, kultury, oraz innych dziedzin zycia ;

4/ prowadzenie aktywnej dziatalnosci turystyczno-krajoznawczej;

5/ rozwijanie dziatalnoéci w sekcjach i zespolach zainteresowan, prowadzonych przez
specjalistéw lub samych stuchaczy zgodnie z potrzebami SUTW w Plocku;

6/ wydawanie zbioréw wiasnej tworczosei, opracowan lub wspomnien.
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2. Cele okreslone w ust.1 pkt 2, 4 i 5 realizowane sa przy czeSciowej odplatnosei
uczestnikow. Odplatno$é ta bedzie przeznaczona wylgcznie na pokrycie kosztéw tej
dzialalnosei.

3. SUTW w Plocku moze prowadzi¢ dzialalnosé gospodarcza wytacznie jako dodatkowa w
stosunku do dzialalnosci pozytku publicznego. Nadwyzke przychodéw nad kosztami
przeznacza si¢ na dziatalnosé pozytku publicznego.

ROZDZIAL 111
Czlonkowie, ich prawa i obowiazki

§9
1. Cztonkami Stowarzyszenia moga by¢ osoby fizyczne i prawne.
2. Osoba prawna moze byé jedynie czionkiem wspierajgcym.

§10
Czlonkowie SUTW w Plocku dzielg sie na:
1/ zwyczajnych, czyli shuchaczy;
2/ wspierajacych;
3/ honorowych.
§11

Czlonkiem zwyczajnym moze byé osoba fizyczna obywatelstwa Rzeczypospolitej Polskiej w
wieku minimum 50 lat, ktéra:
1/ wyrazi gotowos¢ aktywnego dzialania na rzecz realizacji celow statutowych SUTW
oraz wnie$¢ swoj wklad pracy spolecznej w urzeczywistnienie celéw SUTW,
2/ ztozy pisemng deklaracje;
3/ oplaci sktadke wpisowsa;
4/ zobowigze si¢ do oplacania sktadki cztonkowskiej.

§12
Czlonkiem wspierajacym moze zostaé:

1/ osoba fizyczna, ktéra zobowiaze sie do systematycznego placenia skladki
czlonkowskiej, dobrowolnie ustalonej, badz do honorowego $wiadczenia ustug
potrzebnych do realizacji celéw statutowych SUTW w Plocku;

2/ osoba prawna, ktéra zobowigze sie do systematycznego placenia skfadki
czlonkowskiej, dobrowolnie ustalonej, ale przewyzszajacej sktadke czlonka
zwyczajnego, badz zobowiaze si¢ do bezptatnych, stalych $wiadczen rzeczowych np.
uzyczenie lokalu, sal wyktadowych, seminaryjnych, gimnastycznych i innych lub tez
pomocy technicznej — stuzacej prawidtowemu funkcjonowaniu SUTW w Plocku.

§13
Cztonkiem honorowym moze zostaé osoba szczegdlnie zastuzona w urzeczywistnianiu celéw
SUTW w Plocku, oraz kazda osoba bedaca cztonkiem SUTW po ukoficzeniu 85 roku zycia.

§ 14
Nadanie godnosci czlonka wspierajacego i honorowego nastgpuje na podstawie uchwaly
Walnego Zebrania Czionkéw.
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§15
Czlonkowie zwyczajni, wspierajgcy i honorowi, bedacy osobami fizycznymi, majg prawo do:
1/ zglaszania wnioskow dotyczacych dziatalnosci SUTW w Plocku;
2/ korzystania z pomocy i urzadzen SUTW w Plocku zgodnie z regulaminem.
§16
1. Czionkowie zwyczajni SUTW w Plocku:
1/ maja czynne i1 bierne prawo wyboru do wiadz SUTW w Plocku;
2/ zobowigzani sa do aktywnego uczestnictwa w realizacji celow SUTW w Plocku;
3/ winni przestrzega¢ postanowien Statutu, regulaminow i uchwat;
4/ majg obowiazek optaca¢ sktadke cztonkowska;
5/ powinni wywiazywac si¢ z nalozonych zobowiazan.
6/ przestrzega¢ zasad kulturalnego wspolzycia w spotecznosci uniwersyteckiej oraz
wzajemnej zyczliwoéci i pomocy kolezenskiej.
2. Czlonkostwo zwyczajne wygasa przez:
1/ dobrowolne wystgpienie z SUTW w Plocku zgtoszone ustnie lub na pismie;
2/ skreslenie z listy cztonkéw z powodu nieoplacenia sktadki cztonkowskiej;
3/ wykluczenie cztonka za niegodne postepowanie;
4/ $mier¢ czlonka
5/ prawomocnego orzeczenia sgdu powszechnego orzekajacego kare dodatkowa w
postaci pozbawienia praw publicznych.
§17
1. Cztonek wspierajacy
a/ ma prawo bra¢ udzial z glosem doradczym w posiedzeniach statutowych wiadz
stowarzyszenia,
b/ obowigzany jest do regularnego wywiazywania si¢ z zadeklarowanych $wiadczen
na rzecz stowarzyszenia, przestrzegania statutu oraz uchwat wiadz,
¢/ zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow
statutowych,
d/ zwolniony jest z optacania sktadki.
2. Czlonek honorowy
a/ ma prawo bra¢ udzial w posiedzeniach statutowych wiadz stowarzyszenia,
b/ zwolniony jest z obowigzku aktywnego uczestniczenia w realizacji celow
statutowych,
¢/ zwolniony jest z obowigzku placenia sktadek.
3. Czlonkostwo wspierajgce wygasa na skutek:
1/ dobrowolnego wystgpienia;
2/ skreslenia z powodu ustania przyczyn, ktore uzasadnialy przyjecie cztonka.
3/ utrate osobowosci prawne;.

ROZDZIAL IV
Wiladze SUTW w Plocku
Dzial 1. POSTANOWIENIA OGOLNE
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§18

1. Wiadzami SUTW w Plocku s3:

1/ Walne Zebranie Cztonkow;
2/ Zarzad,
3/ Komisja Rewizyjna;
4/ Sad Kolezenski.
§19

1. Kadencja wladz trwa 4 lata, a ich wybér odbywa si¢ w glosowaniu tajnym zwykla
wigkszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy ogélnej liczby cztonkow, wybrani
do wladz stowarzyszenia mogg peini¢ te funkcje dowolng ilogé kadencji.

2. W razie wystapienia, skreslenia lub $mierci cztonka wiadz SUTW w czasie trwania
kadencji sktad osobowy tych wiadz jest uzupetniany przez Zarzad sposroéd niewybranych
kandydatow wedhug kolejnosci uzyskanych gtoséw. Liczba wybranych w ten sposob
czlonkéw nie moze przekraczaé 1/3 liczby cztonk6w pochodzacych z wyboru.

3. Ukonstytuowanie sie nowo wybranych wiladz powinno nastapi¢ nie pbznie] niz
W ciggu 14 dni od daty ich wyboru. Organy ustepujgce pelnig swoje funkcje do czasu
uprawomocnienia si¢ stosownego postanowienia Sadu Rejestrowego, o ktérym mowa w §
43 Statutu.

DZIAL 2. WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

§20
1. Najwyzszg wladzg SUTW w Plocku jest Walne Zebranie Cztonkéw.
2. Walne Zebranie Czlonk6éw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

§21
1. W Walnym Zebraniu Czlonkéw udziat biora:
a/ z glosem decydujacym czlonkowie Zwyczajni;
b/ z glosem doradczym czionkowie honorowi, wspierajgcy i osoby zaproszone.
2. O miejscu, terminie, porzadku obrad i charakterze Walnego Zebrania Cztonkéw, Zarzad
powiadamia cztonkéw co najmniej na 14 dni przed planowanym terminem zwolania.
3. Walne Zebranie Cztonk6éw obraduje wedlug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
4. Obradami walnego Zebrania Czlonkéw kieruje kazdorazowo wybierane Prezydium w
sktadzie Przewodniczacy, zastepca, sekretarz. Do czasu wyboru Prezydium Zebrania
obradami kieruje Prezes STUW.
§22
Zwyczajne Walne Zebranie Czionkow zwolywane jest nie rzadziej niz raz w roku.

§23
1. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw moze odbywa¢ si¢ w kazdym czasie w
szczegOlnie uzasadnionych przypadkach.
2. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkow zwoluje Zarzad :
a/ z wlasnej inicjatywy,
b/ na zagdanie Komisji Rewizyjnej,
¢/ umotywowane zadanie co najmniej 20% 0golnej liczby cztonkéw STUW.
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3. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw winno byé zwolane nie pOzniej niz w ciagu
miesigca od daty zlozenia Zarzadowi stosownego zgdania.
4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wylacznie nad sprawami dla ktérych
bylo zwolane.
§24
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
1/ wybor prezesa w glosowaniu tajnym sposréd 1- 3 kandydatow;
2/ wybér innych cztonkéw Zarzadu;
3/ wybor Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego:
4/ uchwalanie kierunkéw dziatania SUTW w Plocku;
5/ uchwalanie budzetu,
6/ zatwierdzenie rocznego budzetu SUTW w Plocku;
7/ zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Sadu
Kolezenskiego;
8/ uchwalanie regulaminu Komisji Rewizyjnej i Sadu Kolezenskiego;
9/ podejmowanie innych uchwal w sprawach przedstawianych przez Zarzad, Komisje
Rewizyjng i Sad Kolezenski;
10/ uchwalanie na wniosek Komisji Rewizyjnej absolutorium dla Zarzadu z jego
dziatalnosci;
11/ uchwalanie zmian w Statucie;
12/ podjgcie uchwaty w sprawie rozwigzania SUTW w Plocku;
13/ podejmowanie innych uchwal, ktére wymagaja decyzji Walnego Zebrania Czionkow,
a szczegoOlnie w sprawach:
a/ przeprowadzania wyboru wladz SUTW w Plocku przed uplywem kadencji z powodu
braku ich petnego sktadu i mozliwosci uzupetnienia;
b/ wprowadzania dodatkowej sktadki cztonkowskiej na okreslony cel.
14/ Nadanie godnosci cztonka wspierajacego i honorowego.
§25
1. Uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw podejmowane sa w glosowaniu jawnym zwykla
wigkszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy ogolnej liczby cztonkow.
2. Walne Zebranie Czlonkéw w drugim terminie moze si¢ odby¢ bez wzgledu na ilosé
obecnych i jest uprawnione do podejmowania uchwat.

DZIAL 3. ZARZAD
§ 26

1. Zarzad kieruje caloksztattem dziatalnosci STUW, zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania
Czlonkéw i z tego tytutu ponosi odpowiedzialnosé przed Walnym Zebraniem Czlonkow.

2. STUW reprezentuje na zewnatrz Prezes lacznie z jednym czlonkiem Zarzadu.

3. Zarzad SUTW w Plocku skiada si¢ z 7 do 9 os6éb lacznie z Prezesem.

4. Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera dwéch Wiceprezeséw, Sekretarza i Skarbnika.
W przypadku rezygnacji czlonka Zarzadu w trakcie trwania kadencji, Zarzgd na
najblizszym posiedzeniu przeprowadza wybory uzupeiajgce z pozostalych Czlonkéw
Zarzadu.
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5. Zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin uchwalony przez Zarzad. Zarzad uchwala
swoj Regulamin pracy.

6. Posiedzenia Zarzadu odbywajg si¢ w miarg potrzeb, nie rzadziej niz raz w miesigcu.

7. Czlonkowie Zarzadu nie moga by¢ skazani wyrokiem prawomocnym za przestgpstwo
umyslne scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwo skarbowe.

8. Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia gloséw przy obecnosci, co najmnie]
potowy czltonkow Zarzadu. W przypadku réwne;j ilosci gtoséw przy podejmowaniu uchwat
decyduje glos Prezesa Zarzadu.

§ 27
1. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:
1/ reprezentowanie SUTW na zewnatrz;
2/ realizowanie uchwat Walnego Zebrania Czlonkéw;
3/ustalanie planow dziatalnosci SUTW w Plocku;
4/ustalanie planu rocznego budzetu SUTW w Plocku;
5/ podejmowanie decyzji w sprawach majgtkowych SUTW w Plocku;
6/przyjmowanie czlonkéw do SUTW w Plocku;
7/ wnioskowanie do Sadu Kolezenskiego:
a/ o skreslenie cztonka z listy czlonkéw za nie optacanie skiadki cztonkowskiej
przez jeden rok;
b/ o wykluczenie czlonka ze stowarzyszenia za niegodne postgpowanie;
8/ uchwalanie regulaminu prowadzenia gospodarki finansowej i rachunkowosci w SUTW
w Plocku;
9/ uchwalanie innych regulaminéw za wyjatkiem zastrzezonych dla Walnego Zebrania
Czlonkow;
10/ ustalanie sktadek wpisowych i1 czlonkowskich;
11/ decydowanie w sprawach powolywania i rozwigzywania zespotéw zainteresowan
1 sekcji oraz nadzorowanie ich dziatalnosci.
12/ nawigzywanie kontaktow z osrodkami naukowymi i instytucjami kultury miasta
Plocka, oraz terytorium R.P. dla potrzeb czlonkéw SUTW.
13/ przedstawianie sprawozdan z catoksztaltu dzialalnosci stowarzyszenia na Walnym
Zebraniu Czlonkow;
14/ Zwolywanie Walnego Zebrania Czionkow:
a/ z inicjatywy wiasnej na podstawie przyjetej uchwaty,
b/ na wniosek Komisji Rewizyjnej,
¢/ na pisemny wniosek co najmniej 1/3 liczby cztonkéw SUTW w Plocku.

Dzial 4. KOMISJA REWIZYJNA
§28
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrzne] SUTW w Plocku powolanym przez
Walne Zebranie Czionkow.
§29
1. Komisja Rewizyjna sklada si¢ z 3 czlonkoéw, ktérzy wybierajg sposréd siebie
przewodniczacego 1 sekretarza komisji.
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2. Uchwaly Komisji Rewizyjnej podejmowane s3 w pelnym skladzie.
3. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga byé jednoczesnie cztonkami Zarzadu ani tez
pozostawac z nimi w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci shuzbowej,
w zwigzku matzenskim lub we wspolnym pozyciu.
4. Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana wyrokiem prawomoenym za
przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.
§ 30
Do zadan Komisji Rewizyjnej nalezy:
1/ kontrolowanie dziatalnosci merytorycznej i finansowej stowarzyszenia, co najmniej raz
w roku na podstawie wymagan zawartych w Statucie, zgodnie z regulaminem
uchwalonym przez Walne Zebranie Czlonkéw;
2/ sporzadzenie sprawozdan z przeprowadzonych kontroli, przedstawienie wnioskow
pokontrolnych oraz sprawdzenie ich realizacji;
3/ przedstawianie sprawozdan ze swojej dzialalnosci na posiedzeniu Walnego Zebrania
Czlonkow;
4/ wystepowanie do Walnego Zebrania Czlonkéw o udzielenie absolutorium Zarzadowi;
5/ uchwalanie wniosku o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Czlonko6w.
6/ sposréd swoich czlonkéw powoluje pelnomocnikéw do spraw zawierania umow
pomiedzy Stowarzyszeniem a cztonkami Zarzadu.
§31
1. Komisja Rewizyjna wykonujgc uprawnienia kontrolne ma prawo wgladu w caloksztatt
dzialalnosci stowarzyszenia, posiada prawo zgdania udzielania jej wszelkich niezbednych
informacji.
2. Komisja Rewizyjna jest organem niezaleznym od innych organéw i nie podlega w zakresie
kontroli wewngtrznej i nadzoru zadnemu innemu organowi SUTW.

Dzial 5. SAD KOLEZENSKI
§32
Sad Kolezenski powolany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw do rozpatrywania i
rozstrzygania spraw czlonkéw i czlonkéw wladz SUTW w Plocku, dotyczacych
nieprzestrzegania Statutu, Regulaminéw, uchwat wiadz SUTW w Plocku oraz innych spraw
powstatych na tle dziatalnosci SUTW w Plocku.
§33
1. Sad Kolezenski sklada si¢ z 3 cztonkéw i wybiera sposréd siebie przewodniczacego
i sekretarza.
2. Orzeczenia Sadu Kolezenskiego zapadaja wigkszoscig gloséw w pelnym skladzie.
3. Czlonkowie Sadu Kolezenskiego nie moga pelié innych funkcji we wiadzach SUTW
w Plocku.
§ 34
1. Sprawe do Sadu Kolezenskiego moze wnies¢ kazdy czionek lub wiadza SUTW w Plocku.
2. Sad Kolezenski dziata na podstawie regulaminu uchwalonego przez Walne Zebranie
Czlonkow.
§ 35
Do kompetencji Sadu Kolezenskiego nalezy:
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1/ rozstrzyganie sporow zaistniatych w SUTW w Plocku;
2/ rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu o skreslenie cztonka z listy czionkow;
3/ orzekanie w przedmiocie wykluczenia czlonka ze stowarzyszenia.

§ 36

Sad Kolezenski na Walnym Zebraniu Cztonkéw skiada sprawozdanie ze swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL V
Majatek i gospodarka finansowa SUTW w Plocku

§ 37
Majatek SUTW w Plocku stanowig nieruchomosci, ruchomodci i fundusze.
Majatek SUTW w Plocku powstaje z:
1/ sktadek wpisowych, sktadek czlonkowskich;
2/ dochodoéw z wlasnej dziatalnosci statutowe) i gospodarczej;
3/ dotacji;
4/ zapisow 1 darowizn, spadkéw oraz ofiarnosci publiczne;j.

§ 38
SUTW w Plocku prowadzi gospodarke finansowa i rachunkowo$é z wyodrebnieniem
dziatalnosci pozytku publicznego zgodnie z regulaminem uchwalonym przez Zarzad
SUTW jest reprezentowane na zewnatrz przez prezesa lub wiceprezesa Zarzadu
Do skladania o$wiadczen woli w sprawach majatkowych, w tym do zaciagania
zobowigzan konieczne jest taczne wspoéldziatanie i podpis dwéch cztonkéw Zarzadu.
Decyzje w sprawach nabywania, zbywania i obcigzania majatku nieruchomego
stowarzyszenia podejmuje Walne Zgromadzenie Czlonkow.

§ 39
Dochéd z dzialalnosci gospodarczej SUTW w Plocku shuzy realizacji celow
statutowych 1 nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkéw.
W SUTW w Plocku zabrania sie:

1/ udzielania pozyczek lub zabezpieczenia majatkiem stowarzyszenia w stosunku do
jej czionkéw, czionkéw organéw lub pracownikéw oraz oséb, z ktérymi
pracownicy pozostaja w zwigzku malzenskim, we wspSlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli zwanej dalej ,,0sobami bliskimi.

2/ przekazywania ich majatku na rzecz ich cztonkéw, czlonkéw organéow lub
pracownikow oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegdlnosci jezeli przekazanie to nastepuje bezplatnie lub na
preferencyjnych warunkach.

3/ wykorzystywania majatku na rzecz czlonkéw, cztonkéw organéw lub pracownikéw
oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich chyba,
ze 1o wykorzystanie bezposrednio wynika ze statutowego celu stowarzyszenia.
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4/ zakupu towaréw lub ustug od podmiotow, w ktorych uczestnicza czlonkowie
organizacji, czlonkowie jej organéw lub pracownicy oraz ich osob bliskich, na
zasadach innych niz w stosunku do o0séb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

ROZDZIAL V1
Zmiana Statutu i rozwiazanie SUTW w Plocku

§ 40
1. 7Zmiana Statutu lub rozwigzanie SUTW w Plocku nastepuje na mocy Uchwaly
Walnego Zebrania Czlonkoéw podjetej wigkszoscia 2/3 gloséw, przy obecnosel, co
najmniej potowy uprawnionych do gtosowania,
2. W przypadku braku kworum, w drugim terminie Walne Zebranie Czlonkéw jest
uprawnione do podjgcia uchwaly o zmianie Statutu lub rozwigzaniu SUTW bez
wzgledu na ilo$é obecnych.

§41
1. Uchwala w sprawie rozwigzania SUTW w Plocku powinna okresli¢ sposob
przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku.
2. W sprawach dotyczacych rozwigzania SUTW w Plocku nieuregulowanych w Statucie,
maja zastosowanie odpowiednie przepisy Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o
stowarzyszeniach /tekst jednolity: Dz. U. z 2001r nr 79 poz.855 z p6zn. zm. /.

§ 42

Statut oraz jego zmiany wchodza w Zycie po uprawomocnieniu si¢ stosownego postanowienia
Sadu Rejestrowego.

Sekretarz Walnego Zebrania Przewodniczacy Walnego Zebrania
Czlonkéw SUTW w Plocku Czlonkéw SUTW w Plocku

Hassona, 2aymmanifee, floos Pllste (Lpditet—
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